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كما يوجد أيضًا برنامج دعم يساعد 
الأشخاص على التعافي وإعادة بناء 
حياتهم. ويساعد البرنامج الأشخاص 
على إيجاد مكان آمن للعيش، ويوفر 
الدعم للحصول على العناية الطبية، 

والمشورة والاستشارة القانونية وبشأن 
الهجرة، والدعم المالي، ويُساعد 

في التعليم والتدريب أو العثور على 
وظيفة، وبناء العلاقات الإجتماعية. 
يستطيع الصليب الأحمر أن يخبرك 

المزيد عن هذا البرنامج.  

يتم تمويل هذا العمل من قبل وزارة 
الخدمات الاجتماعية في إطار برنامج 

دعم الأشخاص المُتجر بهم.

اتصل بالشرطة على 000 إذا كانت 
هناك حالة طارئة أو خطر يهدد سلامة 

شخص ما.

للمزيد من المعلومات أو للحصول على 
ة يرجى الاتصال بالصليب  يَّ المشورة السرِّ

 الأحمر الأسترالي.

1800 9345 03  أو على البريد الإلكتروني
national_stpp@redcross.org.au

redcross.org.au/workrighthub
This Modern Slavery grant activity received grant 
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الرقّ الحديث 
موجود في 

أستراليا

المساعدة متاحة إذا كنت أنت أو شخص تعرفه 
تتعرضون للاستغلال.



كيف تحصل على المساعدة 
يقدم الصليب الأحمر المشورة والدعم، ويستطيع 
إحالتك إلى الخدمات الأخرى للمساعدة. خدمات 

الترجمة الشفوية متاحة.

 اتصل على اتصل على 1800 9345 03 
 أو على البريد الإلكتروني أو على البريد الإلكتروني

national_stpp@redcross.org.au

لمزيد من المعلومات عن حقوقك في مكان العمل، 
 ،www.fairwork.gov.au تستطيع زيارة

 أو الاتصال بالمحقق في الشكاوى التابع 
ل ـ   Fair Work على الرقم 94 13 13. وفي حال 
تطلب الأمر مترجم شفوي، اتصل بخدمة الترجمة 

التحريرية والشفوية على 50 14 13.

اتصل بالشرطة على 000 إذا كانت هناك حالة 
طارئة أو خطر يهدد سلامة شخص ما.

للإبلاغ عن حالة محتملة من الرقّ الحديث اتصل 
بالشرطة الفيدرالية الأسترالية على 237 131

يجب أن تتم 
معاملتك بعدلٍ 

في مكان العمل.
لدى جميع العمّال في أستراليا حقوق أساسية 

يحميها القانون. وتشمل تلك القوانين جميع 
العمّال بما في ذلك العمّال الأجانب، بغض 

النظر عن مدى طول مدة إقامتهم في أستراليا 
أو نوع تأشيرة دخولهم.

يُعد الاستغلال الشديد في العمل جريمة في أستراليا.

ضت أنت أو شخص أنت أو شخص  ضت في حال تعرَّ في حال تعرَّ
تعرفه إلى:تعرفه إلى:

•  الإجبار على العمل أو عدم الشعور بالأمان 
في العمل 

•  العمل لساعات طويلة والاستراحة لوقتٍ قليل
•  عدم تقاضي أجر مناسب

•  سداد دين كبير لمسؤول التوظيف أو صاحب 
العمل مقابل السفر أو الإقامة أو الملابس 

أو الطعام أو التنقّل أو وثائق العمل 
•  عدم القدرة على ترك مكان عملهم أو التفاوض 

حول الشروط 
•  المعاناة من التخويف أو التهديد في العمل، 

مثلًا أن يُقال لك سوف يتم ترحيلك أو سيُلحق 
الأذى بأحد أفراد عائلتك

نهم من الحصول على جواز سفرهم  •  عدم تمكُّ
أو أية مستندات أخرى

•  العمل في منزل أحد الأشخاص وعدم 
استطاعتهم مغادرة المنزل إلا نادرًا 

المساعدة متاحة


